इसे वेबसाईट werw.govtpressmp.nic.in 
से भी डाउन लोड किया जा सकता है. 


( असाधारण ) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 407] भोपाल, गुरुवार, दिनांक 24 मार्च 2024-2 4, शक 946 


लोक स्वास्थ्य एवं चिकित्सा शिक्षा विभाग 
मंत्रालय, Tes भवन, भोपाल 


एफ-4-4-4-05-2024-मेडि-सत्रह भोपाल, दिनांक 24 मार्च 2024 


भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुए, मध्यप्रदेश के 
राज्यपाल, VASE, मध्यप्रदेश चिकित्सा शिक्षा (अराजपत्रित) सेवा भर्ती नियम, 2023 में निम्नलिखित संशोधन करते 
हैं, अर्थात्‌ a 
संशोधन 
उक्त नियमों में,-- 


4. अनुसूची-एक-द के पश्चात्‌, निम्नलिखित अनुसूचियां जाड़ी जाएं, उर्थालू:- 


“अनुसूची — एक-ड 
(नियम 5 देखिए ) 
सेवा का वर्गीकरण, aaa और सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या 


| अनुकमोक | पद का नाम । a | दर्गीकरण अभ्युक्‍क्तियां 
| u A ane ae संख्या ee ee 3 
ड़ ! 9 बा es __&) 4 (4). ae 6) . 
l. एसोसिएट प्रोफेसर | 40 सृत्ती य-- सातवें वेतनमान का वेतन 
श्रेणी रू. 49]00, लवल-॥] 
>. सअसिसस्‍्टेन्ट Tha T 76 | Sate 2 सातवे वेलनमान का ter 
—— s cai ie i 42700, FAIHNO 
3. pete ee | ट्यूटर , ट्यूटर | 308 _>लदैव — सातबे वेतनमान का ATA 
_ रू. 36200, लेवल-_० 


See ee तन. 


23 
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अनुसूची - एक-इ (अ) 


(नियम 5 देखिए ) 


सेवा का वर्गीकरण, वेतनमान और सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या 


| 


पदों | 
की ही 


qo a nn eee ae 5 


अभ्युक्तियां 


“ 


| 3. | wrerd का निज 
सहायक 


are (महिला) 


7, निम्न श्रेणी mi 
(सहायक ग्रेड -तीन) 


सातवे वेतनमान का वेतन . 


रू. 32800, लेवल- 


Seed वेतनमान कं वेतन 


रू. 28700, लेवल-7 


aad वेतनमान का वेतन 


3.25300, लेवल 6 
Sree वेतनमान का बैतन 
रू. 25300, लेवल-6 


a “aad वेतनमान का वेतन 


रू. 25300, लेवल-6 — 
सातवे Vial का वेतन 
रू. 2200, लेवल- 


54 | aia न 
36 | -तदेव - | Sad वेतनमान का वेतन 


_ 


सर I95 00 , a बल-4 
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अनुसूची — एक-इ (ब) 
(नियम 5 देखिए) 
सेवा का वर्गीकरण, वेतनमान और सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या 


ei aes | की वर्गीकरण, ' अभ्युक्तियां 
> न 

i a: जाना 

चतुर्थ- सातवे AUT का वेतन 

श्रेणी रू [5500, aaa] 

हा भुत्य/ आफिस [49 -तदैव-| सातवे वेतनमान का वेतन 
____ | अटेन्डेन्ट |} -रं ]35500 लेबल]  । 
3. | REAR (माली) TR 8 -तदैव-| सातवे वेतनमान का वेतन... 


“न कान See PL कक लक wi a ie we 35500 ? लेव So ud zi कि 


| ol. (क्लास रूम अटेन्डेन्ट | 36 


24 (2)... RT HT, fT 24 मार्च 2024 मध्यप्रदेश राजपत्र, दिनांक 24 मार्च 2024 


(2) अनुसूची-दो-द के पश्चात्‌, निम्नलिखित अनुसूचियां स्थापित की जाएं, अर्थात्‌ :- 


“अनुसूची - दो-इ 
(नियम 6 देखिए) 
भर्ती का तरीका 


| Fi |_ पदों की संख्या. 
a a पदकानाम | की | की सीधी! arr 


ae 4g ie भर्ती | valeaft द्वारा 

i लकी = द्वारा .__ | मकर 
| Ot et 8 [Ole] o 7. @. 
| l. एसोसिएट तृतीय- | 40) - | LO0% | कॉलेम 6) मे 
| 


| | उल्लिखित पद] 
प्रोफेसर श्रेणी | । के लिए. यदि उरा ; 
| | समय पदोन्‍नति के 
| लिए पात्र अभ्यर्थी 
| उपत्द्य नहीं है 
| अथवा यदि 
पदोन्‍नति के लिए 
| | कोई विधिक बांध 
| है, तो पद सीधी 
| | a / 
[अतिनियुक्ति ere 
_ रे जा सकने 
तदैव- 


पा 
|. -पदेव- 
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- दो-इ (अ) 
(नियम 6 देखिए) 
भर्ती का तरीका 
eet पदों की संख्या 39 ह 
7 की ah a है | 
oes कल = Ty इन अभ्युक्तियां 
संख्या | or 2 eee 
4) aT eet ee Se 
00% | - मध्यप्रदेश कर्मचारी चयन 
मंडल (एग पी ई इस दो) के | 
= माध्यम से चयन ‘ 


: | T00% | कॉलम (8) में उत्लिखित yay | 
के लिए, यदि भर्ती के समय . 
पात्र अभ्यर्थी उपलब्ध भहीं हैं 
अथवा यदि पदोन्‍्मति के लिए | 
कोई विधिक बाधा है, थी पंद 

सीधी भर्वी / प्रतिनिषुकिः 
42० | सी | ब्वारा भरे जा भर्केंगे 

i8 | 00% | _7 7 । जध्यप्रदेश कमचारी चयन 


ः : ~—\yrard का a हि 


सहायक | मंडल (एम पी ३ एस डी) क॑ 
anil eter हि! eee ere eee से घयन 
| 4 | अकाउंटेन्ट / 8 400%| - | मध्यप्रदेश काचारी चेथन 


| गंडल (एम पी ई एस थी) के , 
a at SEG विज | aA से पथन 
5, | सहायक ग्रेड-दो 36 a aT BO% | wien ७) गे उल्लिखित vet | 
के Riva उस सगय 
पदोग्नति के लिए पात्र 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैँ 
| अथवा afe पदोन्नति के लिए 
। कोई विधिक ara है, थी पद 
सीधी भर्ती / प्रतिनिुफ्ति 
द्वार! मरे जा सकें। 
नरिंग महाविद्यालय के 
Hala संकाय को पद का 
war सौंपकर | 
; मध्यप्रदेश कर्मचारी WA 


मंडल (एम पी ई एस थी) के] 
ie! _ ___ मध्यम से चयन 


कैशियर 
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274 (4) 024 __________— 
अनुसूची - दो इ (8) 
(नियम 6 देखिए) 
भर्ती का तरीका 
ee ee 28 पदों | पदों की संख्या | ः 
अनुकमांक |. पद का नाम वर्गीकरण i ple पदोन्‍नति | Weare 
बा । द्वारा द्वारा | 
6) | ef 
36 | « हि पद आउट सोर्स 
| के SRA पर 
; Pe eas eee _ भरे जाएंगे 
>- ae i a mes ee 
अटेन्डेन्ट “a a es aS a 2 a 
गाडनर (माली) ied] 8 | oe | ted «अर 
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(3) अनुसूची-तीन-द के पश्चात्‌, निम्नलिखित अनुसूचियां रथापित की जाएं, अर्थात्‌ :- 


“अनुसूची - तीन-इ 
(नियम 8 देखिए) 


: 
, अधिकतम | शैक्षणिक पात्रता 


अभ्युक्तियां 


= tae | Aled सीमा | तथा अनुभव 
a 6 Bad Oho: | 

एसोसिएट प्रोफेसर | 27 वर्ष शासन शैक्षणिक संवर्ग 

| द्वारा यथा |. हेतु भारतीय 


| निर्धारित | उपचर्या परिषद 
| (आई एन सी) 


द्वारा यथा 

ats Pata 

= प्रोफेसर | 25 a Tati |" “ate - 

सिस्टर ट्यूटर / | 22 वर्ष | >तदैव ~ +तैदैव — 
__|[ ह(दयूटर | | 

i | न 


| 


m4) ere राजपत्र दिनांक 24 मार्च 2024 _ -------- मध्यप्रदेश राजपत्र, दिनांक 24 मार्च 2024 


अनुसूची - तीन-इ (अ) 
(नियम 8 देखिए) 
सीधी भर्ती के लिए आयु तथा steer 


since — 
| अनु- | विमाग का हे : बातो सं ; 
| aha नाम पद का कि! | we आयु सीमा पात्रता तथा अनुभव | अम्युक्तियां 
m0) Ce 7 बाबा: 7 
ii; लोक लाइब्रेरियन ]8 वर्ष | शासन | किरी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से | ग्ध्यप्रदेश 
| स्वास्थ्य एवं द्वारा यथा | लाइब्रेरी साइस मे स्नातक। | gua) चयन 
| | चिकित्सा निर्धारित |5 वर्ष का कार्य अनुभव | मण्डल (एम 
|. शिक्षा ' पी ई एस बी) 
। । के माध्यम से ! 
we : a oS पटक gute 
| 7 कार्यालय te Pad | madam [al HHS लिए सहायक सीधी orth 
| अधीक्षक कायलिय अधीक्षक के पद पर 3 वर्ष | प्रतिनियुक्ति 
| का कार्य अनुभव एवं सहायक 
| ग्रेड-एक / लेखापाल के पद पर 8 
“ली a3 at _ | | as का कार्य अगुमव | Ser 
| 3. प्राचार्य का | (8 वर्ष |-तदैव - | 4. मध्यप्रदेश के किसी TRE I 
| निज | महाविद्यालय / विश्वविद्यालय WY | कर्मधारी चयन ' 
सहायक स्नातक | | मण्डल (एम 
| 2सीपीसीटी उत्तीर्ण के साथ पी ई एस बी) 
निम्नलिखित में से किसी एक | के गाध्यम से- 
संस्था से एक वर्षीय डिप्लोमा चयन 


#सर्टिफिकेट कम्प्यूटर परीक्षा 
उत्तीर्ण होना अनिवार्य है 
(क) यूजीरी' द्वारा गान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिप्लोमा । | 
(ख) यूजीसी द्वारा मान्यताप्राप्त मुक्त | 
विश्वविध्यालय से डिप्लोमा | 
ग)डीओईएसीसी से डिप्लोमा | 
स्तर की परीक्षा | 
fa) शासकीय पॉलीटेक्निक 
महाविद्यालय रो गाड़न॑ आफिस 
Mode पाठ्यकम उत्तीर्ण | 
| (ड) शासकीय आईं टी आई से एक 
दर्षीय कम्प्यूटर ऑपरेटर एवं 
प्रोग्रामिंग अशिस्टेंट (कोपा) | 
ns eee 
Fal) मान्यताप्राएा विश्वविद्यालय रो. | wae 
स्नातक, अंकेक्षण परीक्षा उत्तीर्ण तथा | काचारी बयन * 
लेखापाल & रूप में 5 वर्ष का कार्य | गण्डल (ए॥ थी : 
अनुभव | ।ई एराबी)क॑ 


|. माध्यम रे 
कि कल कल पर कक डी: ५... 


अकाउंटेन्ट / 
कैशियर 
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॥ 
(महिला) 


43a माध्यमिक शिक्षा मंडल 
से 0+2 हायर सेकण्डरी 
परीक्षा उत्तीर्ण | 
2.सीपीसीटी उत्तीर्ण के साथ 
निम्नलिखित में रो किसी एक 
संस्था से एक वर्षीय fern 
| / सर्टिफिकेट कप्प्यूटर परीक्षा 
उत्तीर्ण होना अनिवार्य है :- 
(क) यूजीसी द्वारा मान्यताप्राप्त । 
किसी विश्वविद्यालय से | 
डिप्लोगा | 
(ख) यूजीशी द्वारा मान्यताप्राप्त 


(ग) डीओ.ई.ए सीसी. से 


महाविद्यालय से ined 


उत्तीर्ण | 

() शासकीय आई टी आईं से 
एक वर्षीय कम्प्यूटर 
ऑपरेटर va pari 
असिरटेंट (alan) प्रमाण 
पत्र! 

सहायक ग्रेड-एक के पद पर 5 


+ वर्ष का कार्य अनुभव | 
-तदैव | = 


a | 
| 


|. किसी मुक्त विश्वविद्यालय .' 
से डिप्लीमा। | 


डिप्लोगी स्तर की परीक्षा | ; 
(a) शाराकीय पॉलीटेक्निक | 


aim गैनेजमेंट पाठयकम 


मध्यप्रदेश 
कर्मचारी 
चयन मण्डल 
एमपीई * 
एस बी) के | 


| माध्यम सै 


चबन 


Po Si 


| 


महाविद्यालय 
शैक्षणिक 
संकाय को | 
Uq की | 
प्रभार 


जन सौपकर 


2044 0) _._._थ्ध्यप्रदेश राजपत्र दिनाक 2। ना 202  ि-:क्‍लकफससस 


b 


7. 


[ayy 
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f] 


6 | & | | ७ -- /) 
I8 वर्ष | ae = tris माध्यगिक शिक्षा गंडल से मध्यप्रदेश 
| i0+2 हायर सेकण्डरी परीक्षा : कर्मचारी चयन : 
। उत्तीर्ण | ' गण्डल एस 
। 2.सीपीसीटी उत्तीर्ण के साथ “HE एस वी) | 
निम्नलिखित में से किसी एक ' के माध्यम से : 
संस्था से एक वर्षीय डिप्लोमा :. चयन |”। 


/सर्टिफिकेट Breyer परीक्षा 
उत्तीर्ण होना अनिवार्य है :-- 
(क) यूजीसी द्वारा गान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिप्लोमा | 
(ख) यूजीरी द्वारा मान्यताप्राप्त मुक्त : 
विश्वविद्य!लयथ से डिप्लोमा | 
(ग) डी ओ ई ए सी सी से डिप्लोगा 
स्तर की परीक्षा । । 
| (a) शासकीय पॉलीटेक्निक 
|... महाविद्यालय से मार्डन आफिस | 
मैनेजगेट पाठ्यकम उत्तीर्ण । | 
(ड) शासकीय आई टी आई से एक ! 
वर्षीय कप्प्यूटर ऑपरेटर Td 
प्रोग्रामिंग अशिस्टेंट farts) 


प्रमाण पत्र | 
ee ———e ———— oo ‘ 
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(4) अनुसूची-चार-स के पश्चात्‌, निम्नलिखित अनुसूचियां स्थापित की जाएं, अर्थात्‌ :- 
“अनुसूची - चार इ 
(नियम 45 देखिए) 
पदोन्नति का तरीका, आवश्यक अनुभव तथा विभागीय पदोन्‍नति समिति के सदस्य 
one ete . "297: धञज०७आा «ऋण = = मा ade { 
| | si a Sa पद का | 
| अनु- | विभाग का | नाम जिस | पात्रता एवं. 
(किक । । | 
Dare | नाम | a पर पदोन्नति अनुभव... fea अन्य sls 
| we | 
॥ i जाग | 
| जनल्फ So | छत छल |. 0 . 
oy, | लोक [एसोसिएट | प्रोफेसर शैक्षणक संवर्ग + अध्यक्ष - विभागध्यक्ष 
| स्वास्थ्य | प्रोफेसर के लिए भारतीय '2सदस्य - area 
| एवं उपचर्या परिषद. (नर्सिंग/पैरामेडिकल) । 
चिकित्सा (आई एन सी)... 3सदस्य - अतिरिक्त / 
शिक्षा द्वारा यथा संयुक्त संचालक , 
| | निर्धारित (बसदस्य-अध्यक्ष द्वारा... 
| | नामनिर्दिष्ट अनुसूचित 
। । जीति / अनुसूचित 
| ! जनजाति का प्रतिनिधि ' 
' sure सचिव - 
| | हिकि।। ee RI  दिफ-साचालक, स्थापना 
: are एसोसिएट —Ted - | #ऐदिव - 
प्रोफेसर | प्रोफेसर 
“| | ees Se iecteeyenn a ६; a 
| 3; सिस्टर असिस्‍्टेन्‍्ट -तेदैव - ~ada - 
| ट्यूटर / | प्राफेसर | 
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अनुसूची - चार इ (अ) 
(नियम 45 देखिए) 
पदोन्नति का तरीका, आवश्यक अनुभव तथा विभागीय पदोन्नति समिति के सदस्य 


ee पद का | उस पद का ; 
एव 
let see ays mn एवं विभागीय पदोन्नति समिति 
जाएगी जाएगी दर," कद 
] 8) ५)_|[ 5) (6) 
] लोक | सहायक कार्यालय pear के पद treet - विभागाध्यक्ष 
स्वास्थ्य | ग्रेड-दो /.. | अधीक्षक पर 08 वर्ष का. | श्सदस्य - संचालक 
wd | अकाउंटेन्ट / कार्य अनुभव (नर्सिंग / पैरामेडिकल) 
चिकित्सा | कैशियर 2सहायक ग्रेड -दो | 3.सदस्य - अतिरिक्त / 
शिक्षा के पद पर 43 वर्ष | संयुक्त संचालक 
का कार्य अनुभव | 4.सदस्य--अध्यक्ष द्वारा 
| नामनिर्दिष्ट अनुसूचित 
जाति/ अनुसूदिः 
| जनजाति का प्रतिनिधि 
। 5 सदस्य सचिव - 
५ | जता हक eee Goi Ee ial 
2 | EF | निम्न श्रेणी सहायक ; 05 qu का । >तदेव - 9"! 
| लिपिक ग्रेंड-दो / अनुभव... 
(सहायक. (अकाउंटेन्ट / | एवं 
ग्रेड -तीन) | कैशियर कैशियर हेतु 
अंकेक्षण परीक्षा 
| उत्त्तीर्ण | 
| 
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F-4-l--05-2024-Medi-XVII. 
In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India, the Governor of the Madhya 
Pradesh, hereby, makes the following amendments in the Madhya 
Pradesh Medical Education (Non-Gazetted) Service Recruitment 


Rules, 2023, namely:- 


AMENDMENTS 
In the said rules,- 


(]) After Schedule-I-D, the following Schedules shall be added, 


namely:- 


“Schedule-I-E 
(see rule 5) 
Classification of Service, Pay Scale and Number of Posts 


included in the service 


Total 
S.No. | Name of a number | Classification Remarks 
of cml | | 
{ 
Pa) गज (3) Cn (5) 
Letitia eae SERCO SHES me an | Re Sle ROL, eee te 
| ake : Associate 40 | Class-{l Pay cf 7° Scale 
Professor ste 
| Rs.49]00, Level-]] 
a T, Assistant _ | 70 ~~ Ado- | 7 Pay of 7 Scale 
| Professor | ; 
| | Rs.42700 Level-I0 
3. |Sister ha do Pay of 7 Scale 
| Tutor/Tutor | Lo 
Rs.36200, Level-9 
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244 (2) 
Schedule-I-E (A) 
(see rule 5) 
Classification of Service, Pay Scale and Number of Posts 
included in the service 
| oe Designation _ | Number a Classification Remarks 
| posts 
= = ee ai — | ct Se निकल की 
() (2) 3) | (4) (5) 
बनी... — = = | eee ee 6p tae Je 
]. | Librarian 48 Class-II! Pay of 7! Scale 
| | Rs.32800, Level-8 
॥ 2 किक 88. 0... 989 of 70 Scale 
Superintendent 2 हा : 
Rs.28700, Level-7 
et = = है कक 7 ath. weenie परम लेक 
! 3. | Personal Assistant 48 -do- Pay of 7! Scale 
| to Principal ; | 
| | Rs.25300, Level-6 
| ~ 4, | Accountant / 8 L -do- | ~ Pay of 70 Seale 
Cashier aide 
| $,.25300, Level-6 
| 5. [Assistant Gradesli [36 ae “P Pay of 7% Scale 
| i 
| Rs.25300, Level-6 
ae Se इज Pee eee ॥ a से 
. 6 | Warden (Female) 54 -do- » Pay of 7 Seale 
| | ; 
| | Rs.2200, Level-5 
b an eames lu sae pee 
| ear | Lower Division 36 । -00- | Pay of 7th Scale 
। | Clerk (Assistant 
| Grade-lIl]) | Rs. 9500, Level-4 
७७ >> सर 44 
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Schedule-I-E (B) 

(see rule 5) 
Classification of Service, Pay Scale and number of posts 
included in the service 


———__—_—__ ++, 


* endan ae 


ae 


; Peon / कक | 7 T 


2, 
| Attendant 
| ro 
| (Mal) 


S.No. | Designation | Wuniber ‘eisai Classification : 
of posts 
4 (2) (3) (4) 
l. | Class Room 36: Class-IV 


Remurks 


(5) 
| 289 of 70 Scale” 
Rs. )5500, 

Level-l 


Pay of 77 Scale | 


| 
/ Rs. 5500, 
Level- | 


Pay of 7" Scale 


Rs.l5500, 


Level-l.”. 


hes 
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244 (4) 
(2} After Schedule-II-D, the following Schedules shall be added, 
namely:- 
“SCHEDULE-II-E 
(see rule 6) 
Method of Recruitment 
hae of the Posts 
| Se fy Demedols) Namie oe ae aan ne | Remarks 
| No. Post service | | By direct By । 
| | of posts recruitment Promotion 
oi ———r mek: <a} ————— --- + | eee renee serene . ०. थे 
(3) (2) 3) । LBs (5) (6) (7) 
| 
l. | Associate | Class-IIT 4 ar ee ae | L00% * | *For posts 
| Professor | | | mentioned 
| |! cohamn 
| । | (6), if eligible 
| candidaics 
| are not 
| । | available at 
that time or 
| if there is 
| । legal 
| hindrance 
for 
promotion, 
the posts 
| may be filled 
| by direct 
recruitment 
= /deputation 
: ~~ — — ier - मम 
| 2, | Assistant -do- fi” FO 40% 60% -do- 
Professor 
| 3. | Sister कर 308 | 90% To% "-do- 
| Tutor / | 
। Tutor | । 
Vn LL 


[का available at 
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Schedule-II-E (A) 
(see rule 6) 
Method of Recruitment 
—_ ie Number of the Fosts | - 
8s. ॥ 
| No. Name of Post | Classification | number By direct ह By Remarks 
| 2 ee posts | yecruitment | Promotion | 
॥ 2 Py RA Bel (5) —y 7 
(2) (2) (3) | {4) (5) (6) a (7) 
i | Librarian Class-IIl | 22 T00% ——Vgelection 
। through 
| Madhya 
| | , Pradesh i 
| | Employees 
! | | Selection Board 
| | | {MPESB) 
। 2. | Office at -do- 8 00% | For posts 
| Superintendent | mentioned in | 
| 
| | column (6), if 
| eligible 
| candidates are 
| 


the time of 

recruitment or 

if there is any 

legal hindrance 

for promotion, 

| the posts rnay 
be filled by 

' direct 
recruitment 

| /depulation 


2i4(46)) GTI, स  सि  फ कफ २  ि ने 
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[ i ] a i i (5) 
[ 3. | Personal -do- 8 00% 
| Assistant to 
| Principal 
| ४ 
| | 
| 4, | Accountant oe -do- 48 I00% 
| Cashier 
| 
mee Grade- -do- | 36 we. 
II 
; | 
| 
| | 
| 
i | 
| 
———— r 
Warden (Female) -do- 54 | - | 
3 sett -do- | 36 | 00% बी 


Clerk (Assistant 
Grade-IlII) 


j 
| 
| 
| 
| 
j 
| 


| For posts 


(7) 


Selection th roug h 
Madhya Pradesh | 
Employees 

Selection Board 


(MPESB) 


Selection through \ 
Madhya Pradesh 
Employees 

| Selection Board 

| (MPESB) 


mentioned in 
‘column (6), if 

| cligible 

! candidates arc 
not available at 
that time or if 
there is legal 


i hindrance for 
‘promotion, the 
| posts may be 
filled by direet, 
recruitment 
/deputation 


| charge of the post | 
to faculty of 
College of 

Nursing. 


‘Selection throu gh 
Madhya Pradesh 
Employees 
Selection Board 
(MPIESB) 
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Schedule-II-E (B) 
(see rule 6) 
Method of Recruitment 
ee 88 | - Total ‘| Number of the Posts है 
Rs. Post Classification | number of + By direct ] By - Remarks 
ce Bis | recruitment | Promotion | 
oa — कल — जा, निकल 9 ० gn मर >> 
(7) (2) (3) ae (5) | (6) (7) 
TT. | Class. Class-IV a. | - 4 ~ Posts shall 
Room | be filled by 
Attendant ; Out Source 
i ; basis 
i 
2. = I> a कर | “do- 
Office | 
Attendant | 
i 
|. a -_ ‘aa ke = aos = J 
: 3. | Gardner -do- 8 - co ones 


(Mali) 
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(3) After Schedule-III-D, the following Schedules shall be added, 
namely:- 
“Schedule-IlI-E 
(see rule 8) 
Age and Qualification for Direct Recruitment 
[ ae Name of | Name of | *E Maximum _ | Eligibility and Petia 
No. | Department post Age Limit | Age Limit | Experience ह 
(!) (2) (3) | (4) 3) UF 6) (7) 
“. | Public Associate eS जा है पगिलआाम तक! | 
| Health and | Professor determined | by Indian 
Medical by the ' Nursing 
Education Government © Council (INC) 
for Academic 
| Cadre 
9 9 Assistant | years ~~ -00- dos 
Professor 
कमर | | हे हवा कार कक ea eee i 
3.8 \ Sister 22 years -do- -do- 
Tutor/ | 
Se ।क्‍ 
a ti —— —— LL Stace aA किक 


4 
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Schedule-III-E (A) 
(see rule 8) 


Age and Qualification for Direct Recruitment 


s. Name of 
No = 
Wy 
i. [Public 

Health and 
Medical 
Education 


Name of post 


Librarian 


Superin ot ndent 


Office i8 years i : 


| Minimum. | 


Age Limit 


eae 
4 | (8) 


Age Limit 


Maximum : Eligibility a | 


Experience 


8 years AS - Graduation in 
| determined - j; brary 
| by the | 
| Science from a 
| Government | 
| | recognized 
| | University. 
| | 5 years’ work 
| experience 
! 
ES | Teneo eens 
-do- For Direct 


Recruitment, 3 


years’ work 


| experience on 


, the post of 


Assistant 


Office 


(6) 


Remarks 


(7) 


Selection 


through 


Madhya 


| Superintendent 
| and 8 years’ 

| work 
experience on 

| the post of 

| Assistant 

| Gradc-l 


/Accountant 


Pradesh 
Employees 
Selection 
Board 
(MPESB) 


Direci 


Recruitment ! 


{Deparaian 


| 
| 


7 


204 (20) GT का TS 2) +-++------------------------------------ 


| 3 WF atl 


aya 
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(4) (5) 


Personal 38 years | -do- 
| Assistant to 


Principal 


——-—.— 


(6) (7) 
], Graduation Selection 
+ from any through 
maces / ; ॥ Madliya 
i University ० gut 
' Madhya : लक 
Pradesh. Employees 
| Selection 
2. Itis Board 
' mandatory to (MPESB} 
| pass CPCT with 
| l year 
| Diploma/ 
| Certificate | 
Computer 


Examination 
» from any one of 
' the following 
_ institutions - 


; (a) Diploma 

‘ from University 

. recognized by 
UGC 


. 0] Diploma 
from any Open 

' University । 
recognized ty | 
00. 


(c} शिएएणिगव level 

examination 

from 2.0 ILA 
Cx 


| (d} Passed | 

Modern Office 

Management 

Course from 
rovernmerit 

: Polytechnic 

- College. 


(c) One year 
‘Computer 

! Operator and 
Programming 
Assistant’ 
(COPA) 

. certificate fro: 
| Governmen| 
aI, 


i 
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गा (2) | (3) fic (5) (6) (7) 
4. Accountant / | __‘8 years ) edo. 7 Graduation _| Selection ॥ 
Cashier ‘froma through i 
recognized Madhya | 
| University, Pradesh 
i Employees 
i Passed Audit Selection । 
| i Examination Board 
and 5 years’ (MPESB} 
"work 
' experience as 
Accountant | 
| eee —-—— a ee -- 
5. Assistant Grade | 8 years -do | . Passed Selection 
- Il | 0+2 Higher through 
| | Secondary Madhya 
| Examination aes 
| from State eee 
Bardot pice lion 
Board | 
Secondary (MPESB) ! 
| | Education. | 
' 2. [tis 


है bs 


mandatory lo 

pass CPCT 

with | year 
Diploma 

/ Certificate 
‘ Computer 
Examination 
from any one 
of the 
following 
instilutions - 


(a) Diploma 
from 
University 
recognized by 
। uGcC. 


| [9) Diploma 
| from any 
Open 
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जाला पक 
। | recognized by 
- UGC, 
| (०) Diploma 
| level 
| | [9) Passed 
| 


examination 

i from D.O 

| EA -C.C 

; Modern Office 
Management 

| Course from 

| Government 

‘Polytechnic | 
College. 


| (e) One year 
Coniputer 

| Operator and 

- Frogramming 

' Assistant 
(COPA) | 
certificate 

। क्णिए 

| Government 
ITI. 


| 5 vears work 
expcrience on 
the post of 

. Assistant 

| Grade-! 


; 6. partes 38 years I ~ -do i "By assigning 
(Female) charge of she 
| i post to 
faculty of 


College of 
Nursing. 


वाया | ses = 


a ae 


(2) (2) (3) 
| हे a ra ml हे 
Tod Lower Division | 


Clerk (Assistant 
Grade-III} 
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“| (5) (6) (7) ५ 
8 years ~-do- l. Passed U+2 Selection - | 
Higher through 
Secondary Madhyez | 
Examination Pradest: 
q atc B 
from State Board Employees 
of Sccondary 3 i 
dues Selection 
Education, 
Board 
2. Itis (MPESB)}.”. 


= | rarer 


' pass CPCT with 


mandatory to 


l year Diploma/ 
Certificate । 
Computer 
Examination 
from any one of 
the following 
institutions 


(a) Diploma from 
University 
recopniged by 
vac, 


{b) Dinlorna fom 
any Oper 
University 


(0) Diploma icvel 
examination 
from 0.0. ELA 
Ce 


{d] Fe ised 


Managerneni 
Course from 
Government 
Polytechnic 


: College. 


! Modern Office 
| 


(c) One year 
Computer 
Operator, and 
Programming 
Assistant (COPA} 
Certificate from 
Jovernment ITE 
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(4) After Schedule-IV-C, the following Schedules shall be added, 
namely:- 
“Schedule-IV-D 
(see rule L5) 


Mode of Promotion, Required Experience and members 
of Departmental Promotion Committee 


nem eee 
aie f 
| nl Name of the | 
; the post 
from aie | Eligibilit 
| 5, | Name of i which x Departmental Promotion 
: which . and : 
| No. Department है promotion Commitiee 
= | Experience 
| shall be | 
shall be | 
| 5 आल 
made 
See) Leann earn eee On Oe eee oe ५0०5 te tterns Seteesa ets as iat नर 
(4) | (2) (3) (4) (5) । (6) 
t 
aces heats nee rae Meee tee अप eee eee eer = . 
l.. Public Associate Professor | As | l. Chairman - Head of 
| Health and | Professor determined | the Department. 
| Medical by Indian: | 2.  Mernber ~ Director 
। | Education | | Nursing ees : 
| । चर ला (INC) f Paramedical) 
| oon: “) 3... Member -Add:ticisa! 
| | | for Academic /Joint Director 
i | Cadre ' 4, Member 
H । Representative of 
Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes 
! nominated by 
i Chairman. 
i 5. Member Sceretary - 
Deputy Director, 
|e a 3 £ = है लिन निकट है. Establishment. 
2. Assistan as Some -do- do- 
Professor | Professor | 
i | | | 
3. | Sister - | Assistant | ~do- -do- 
| Tutor/ | Professor | 
| Tutor | 
bx. | se . 
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Schedule-IV-D (A) 
(see rule 5) 
Mode of Promotion, Required Experience and members 
of Departmental Promotion Committee 


| on 5 BE of 
the post 
| P Name of the Essential 
from E ifi हे Departmental 
5, Name of post towhich Qualification | . 
; which é | Promotion 
| No. | Department हि promotion and | F 
promotion | हि Committce 
I ro be made | Experience | 
| shall be । | । 
H made | | 
Pay) |. (2 छोी ॥ के ' (6) 
7 ] Public F Office lL. 08 years’ ') Chairman - Head of | 
|Health and | Grade-II / | Superintendent Won | the Department. 
Medical Accountant | | expenence 2. Member - Director 
हर i | on the post (Nursing/ : 
' Education / Cashier of Be 
| ‘aes hea Paramedical) 
ccONMLENL. | 3 Member-Additiona! 
2. 3 years : aoe 
oor /Joint Director 
| _— - wo | 4. Member - 
H | मन रत Representative of 
| 27076 Post ! Scheduled Casices/ 
of Assistant od Tri 
| + Seheduled Tribes 
| Grade-IL 
| nominated by 
| Chairman. 
| 5. Mernber Sceretary - | 
| Deputy Director 
a है | a5 ' Establishment 
ae ; Lower Assistant 5 years’ work | -do-.” 
Division Grade - II / | expericnee 
| Clerk Accountant / and passed 
as Cashier | Audit 
Grade-III} | Examination 
| | for Cashier. 


मध्यप्रदेश के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
सुरभि गुप्ता, सचिव. 


नियंत्रक, शासकीय मुद्रण तथा लेखन सामग्री, मध्यप्रदेश द्वारा शासकीय केन्द्रीय मुद्रणालय, भोपाल से मुद्रित तथा प्रकाशित-2024. 


